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BASES GENERALES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION DE
ANTECEDENTES N° 01/2026 PARA PROVEER EL CARGO VACANTE DE “DIRECTOR
GENERICO" EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
RUT N° &7.265.100-5
AV, RAMON PERET OFAIO M® 3125 - ALTO HOSPICID

La Municipalidad de Alte Hosgicio llama a Concurso PUbiico de Cpasicion de Anlecedentes
pora proveer el cargo que, a continuacion, se indica:

CONCURSO N° DE CARGO ESCALAFON GRADOC
PUBLICO N VACANTES
01/2028 01 Director Diractivg &
| ks, R | Genarco w B i 1

Podrdn participar 2n el Concurso todas 1as peronas gue cumplan con los requisitos sefalodos
en las presentes bases.

e entenderd por postulantes validos a todo: aguellos concursantes gue cumplan con las
bases del lamade a concurio, ¥ rednan [os requisitos para ingresar a la Administracidn Publica
¥ No 5& encuentren afectos a causales de inhabilidad.

fa entenderd por postulantas iddneos o todos agquallos que, odemas de cumplr con los
requisitos del lamadeo a concurse, aprueben los etapas del proceso da seleccidn v obtengan
una puntuacion superior a la minima requerida para avanzar a la etapo siguiente.

El concuno podrd ser declorodo totol o parcialmenta desierto sdlo por falto de postulontes
idéneos, entendigndose que existe tal circunstancia cuande ningun postulanie alcance el
puntaje minimo establecida en las etapas de seleccidn gue mas adelante se describen.

1. REQUISITOS DE POSTULACION

1.1. REQUISITOS GENERALES:

Los establaecidos en & arl. 8°% 922, 10°f v 11° de o Ley N* 18883 gue aprueba Estatuto
Administrativo pora funcionarios municipales, v 1o dispuesto en el arficule 54 del DFL 1-194653,
que fijo &l texto refundide, coordinado v sistematizade de la ley N° 18.575, Organica
Constitucicnal de Base: Generales de la Administracién dal Estado, estos son:

Ser civdodano;

Haber cumplido con la ley de recluiamiento y movilizacion, cuondo fuers crocedents;
Tenar solud compatible con el desempefio del cargo:

Haber aprobado lo educacian basica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional
o tecnico gue por la naturaleza del emplec sxija la ley. (Por fratarse de un cargo
comespondiente al Escalafén Directivo, acorde a lo previsto en el articule 8 N* 1 de la
Ley N™ 18.883, el postulante deberd poseer titulo profesional de una canera de, a lo
menos, ocho semestres de durociéon, olorgado per una Instituclén de educacién
superior del Estado o reconocida por este);

. No haber cesado en un cargo putlico como consecuencia de haber obtenido una
calficocion deficiente, o por medida disciplinaro, salvo que havon franscumdo mds
de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.
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f. Mo estar inhabilitaodo para &l gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delite que tenga asignada pena de crimen ¢ simple delito. Sin peruicio
de lo anterior, fratdndose del occeso o cargos de auxliores y adminisirativos, no sera
impedimento para &l ingreso enconfrane condenado por licite que tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aguellos contemplados en & Tilulo v,
Libro I, del Cadigo Penal.

g. Mo encontrarse afeclos o alguna de las cousales de inhabilidod previstas en & Arficulo
54 del DFL 1-19563 que fija el texto refundide, coordinado v sistematizado de la ley M®
18.575, Orgdanica Consfitucional de Boses Generales de la Administrocion del Estado

1.2 REQUISITOS ESPEC[F[CDE;
Mo hene.

1.3. ISITOS ES:

a. Foseer experencia en el dmbito municipal.
b. Foseer experencio en & estamento Direclivo.
¢. Foseer postgrado.

2. FUNCIONES DEL CARGO.

B caorgo Directivo es responsable de la conduccidon estratégica, coordinacion y supervision de
unidades municipales, conkibuyende a cumplimienle de los cbjelives institucionales v
ineamientos definides por la Primera Autaridad Comunal, debiendo cumpdr can las siguientes
funciones;

Flanificar, organizar, dingir y controlar la gestion de los unidades bajo su dependencia,
Asasorar al 5, Alcalde en materias de su competencia.

Froponsr politicas, plones, programas y provecios para el desamolio comunal,
supenvisar el cumplimiento de metas institucionales, instrumentos de gestion municipal
y normativa vigente.

&. Administrar recursos humaonos, finoncieras y bienes asignodos para el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinar occiones con ofras unidades municipales u organismos poblicos,

Liderar equipos de trabajo, promoviendo la probidad, eficiencia y buen clima laboral
Representar al municipio el instancias fécnicas o insfifucionales cuando e
comresponda.
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s@ deja constancia que, atendido el caracter de "Geneérico™ del cargo al que se posiulg, el
funcionario deberd ejecutar todas aquellas foreas o cometidos que le sean encomendados
por al &, Alcolde, de acuerdo con las necesidades del servicio,

3. PROCESO DE POSTULACION

Las Boses del Concurse estardn disponibles segin lo indica el cronograma del concurse en la
pdgina web de la Municipalidad de Allo Hospicio. [www.maoho.cl]. ademas publicarse un
aviso en el Diornoc de mayor circulacion regional, en un lugar visible en dependencios del
Edificio Consistorial de esto Coso Edilicia, v, odemds, serd remitida o todas las Municipalidades
de la Region.

Asimismo, las Bases estardn o disposicidon del piblico en la Oficina de Paries del Edificio
Consistorial de la Municipalidad de Alto Hospicio, ubicada en Av. Ramon Pérez Opoazo N* 3125
cle esta comuna. en horario de atencion de Lunes a Vierneas de 08:30 a 13:00 horas,



Lo: antecedentes deberan ser entregaodos an sobre carada y an los fechas indicodas en
cronograma adiunte o las presentes basss en lo Oficing de Parles del Edificio Consistorial,
ubicado en Av. Ramén Pérez Opazo N* 3125 de estz comuna, cuyo horario de otencién es
desde las 08:30 a las 13:00 horas, indicondo el nombre del postulante, sus dotos de contacto
(teléfono, direccién particular y careo elacirdnico), asi como el nombre del cargo al gue
postula y el nomero de concurso.

Una ver recibidos los sobras, s& emitind un comprobante de recepcion v el solo hecho de que
al inferesado presante su pastulacian, constifuye plana aceptacidon de |as presentes basas.

No se aceptardn postulaciones gue se realicen via comeo elechdnico, enfregos parciales, ni
s& podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibica la postulacion.

Las postulaciones recibidas fuera de plazo seran declaradas inaodmisibies.

Fara efectos de citacion a entrevistas, nofificacioneas o cualguier atra infarmacién requerida
durante el desarolic del concurse. se deja expresa constancia gue las comunicacionas se
reqlizaran por medio comas electrdnico y/a via telefénica al ndmero de contacto indicado
por el/ia postulante.

Fara realizor el andisis v evaluacion de antecedentes, s& deberdn presentar todos los
documentos v evidencias requeridas, en case confrarno, los postulantes seran excluidas del
procaso.

El postulante que fenga alguna discapacidad o moviidad reducida que pudiera
comprometer su parficipacian an al cerfamen, podra informarlo si lo astima conveniente con
&l fin de focilitor las condiciones de atencidn en lo entrevista personal y garaniizar =u
participacion en igualdad de condiciones.

4, DOCUMENTACION A PRESENTAR

g} Caorta de oposicion didgida al 5. Alcalde postulande ol cargo.

b} Curiculum Vitae.

c) Fotocopla simple de la Cédula de Identidad por ambos lados

d] Cerfificado de nacimiento.

e Certificado de sitvacion militar al dia con una emision no supenior a 30 dio: o la fecha
da presentacion de ontecaedentes.

fl Cerificado de Antecedentes con una emision na superior a 30 dios a o fecha de
presentacién de antecedentes.

a) Declaracion Jurada simple para ingresc a la Adminisiracién Poblica que acredite no
haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacion deficiente o medica disciplinaria y no estar inhabiltado para el ejercicio
de funciones o cargos publicas,

h] Copia simple de cerfiicado de Titulo profesional.

i| Copiosimple de cerfificade de Postgrade o documeanto que acredite ser condidato a
postgrado (s los tuviere).

il Copiasmple de diplomada(s), cursols) de farmacian y capacitacian|es), si los tuviers.

k) Copiosimpla de documeanlos yfo cerificados de experencia laboral

Aguellas postulociones gue acompanen Toda la documanlacidn requerndo serdn declaradas
admeicles, mieniros que, aquellas que no cumplon con lo enfrega de los documentos
sefalaodos anferiormeante no seran admifidas, quedonde fuera del concursg.



5, COMITE DE SELECCION

De conformidod o lo dispuesto en el ardiculo 19, en relacidon a lo contemplado en el articulo
32, ambos de la Ley M° 18.883, &l comité de seleccion de los concursos publicos de ko especia
estard conformado por los siguientes integrantes:

s 35r. Juon Reyes Pallfio: Profesional, Grodo 5* EMS, lefe de Personal y Secratarno
Comite de Seleccion.
« 5. luls Avendafio Reyes: Direcfivo, Grado 5% EMS, Infegrante Comité de

Seleccion.

+ 5. Daniel Gajardo Miralles: Directivo, Grado 5% EMS, Integrante Comité de
Seleccion.

= S, José Valenzvela Diaz: Direclivo. Grado 5% EMS. Infsgrante Comilé de
Selaccidn.

4. ETAPAS DEL CONCURSO Y PODERACION DE FACTORES PARA EL CARGOD
Una vez determinada lo admisibilidod de la postulacion del parlicipante, o continuacion, se
especifican los disfintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso de
acuerdo siguiente detalle;
ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR. (30%)
EIAPA Z; EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL. [30%)
ETAPA 3: EMTREVISTA PERSONAL, [40%)

TOTAL PONDERACION: 100%

ETAPA 1: EVALUACION CURRICULAR 30% (100 puntos méxime)

El Comite de Seleccion del Concuso Poblico, reclizard uno primero evaluocion de los
antecedantas, en bose o la verificocion, cumplmiento y ponderacion de los documentos de
fipo curficular requeridos en las presentes bases.

En esta etapa se evaluaran los esfudios y curses de formacidn educacional vy de copacilocion
que posean los poshulantas confarme a la siguienie tabla:

POMDERACIGN 0%

Puntuacian maxima de ko Elapa a+b+c = 100 punios
I a,  TITULD PROFESIONAL CALURACACION
| Mesee o protesonal de uno comer de 10 0 mds semasies de drocidn, olomgodo pon v inslifuciin 2

de educacitn superior del Edado o reeonocion por e,

Fodee lilulg pradfesdonal de una comorn: de entre B a 7 semesines e deeacion, abanggoaa por una 10
insHUCion de educoion superdon tel Esoco o ieconocido por dste
fmuﬂ“uhuﬂuﬂmﬂﬂﬁmmuﬂﬂnmﬂﬂﬂmmnedm ol R [HOF unio o
insEilucion e Esbocio o meconocido por gsle

A LA CALIFICACION

Fosea grodo acodémeco da Doclar o Magitier, 40
Posse Caldad de condidolo o grodo ocodameao oe Docton o Mogister, 20

| M popess m!h;!ﬂﬂ'u 5]




.  DIPLOMADGS, CURSOS ¥ CAPACTACIOMNES CAURCACION

Posee £ 0 rmds diplormacdos o mes de 100 horom e cunds ¥ Copoclieriones dn
Fma&a-we?n&ﬂpﬂﬂnsaﬂnhemqwmmcmynmﬂmm an '
!m1tqﬂnrn:dnutnhema5?m-ﬂeﬂ.ﬂm?mmm& o |

£l Comité de jeleccion del Concurse PUblico, realizard una evaluacion de lo experencia
loboral de los poshiuiontes acorde o los antecedentes y cedificociones que oquellos
prasenien y seran evaluodos de acverdo alo siguiente tabla.

POMDERACION 30
Puriuccion mdxima de lo Bapao a+b = 100 puntos

o, EXPERIEMCIA EN EL DESEMPEMC DE CARGOS EM EL SECTOR MUNICIFAL SECTOR FRIVADOD U
OTROS ORGANOS DE LA ADMIMIETRACIOMN DEL ESTA DD CALIFICACION

| Foszs axperiencia en aciof municipal en cangos direcliven

| ;nﬂaifmﬂﬂﬁn:h] G seclor prisado u Olras drganos o o adminkiiackin oo Bskodo en congos
| difecivos

| Posess expeiencia en secior municipol en cangos profeicnalss o de jelohen,

| POS8S EXperiancia en secion pivacke L offos Srganos o K adminsirocian o6 E5000 en congos

| prodesionolas o oe jelaturo.

Poges E-mﬂiem:in en decion muncpal en cangos s o, adminiviralive o ousilar,

IR BEIR B

FOsae £xperianc an wecion privada U ofras drganos de o odminisirocion del Eshado en congos
t&cnicos. adminsiraisg o ausdion.

MO DOSEsE expRRriencia e secion municipol, sechor privada U otros drganos de o adiminiskociin del
Eslcdi

b. CANTDAD DE AROS DE EXPERIENCLA EN SECTOR MUNICIFAL, SECTOR PRIVADO U OTROS
ORSANDGET DE LA ADMINISTRACISN DEL ESTADD CALRCACION

Fopes B o mas afcs de expanencio en seclhon rrunicipal,

F'C-E'H"E 8 o mads ancs da expaiancia en sechor priwado U aliod ﬂ'gl'll'lt'.dﬂn.‘*hrrlrrhl'il'rri:u‘int;ﬂ'l Estoado.

Poses anire 5a 7 afics de expedencia an sschor privacs 1 alos degonas de 10 odmeisinecss del
| Esladia,

| Poses enfne 2 O 4 ories de experiencio en seclon municipl,

40
35
F"l'.ﬁ-‘!-‘f anime 50 F anos de expehencin en !.E'Ch'.‘l'l'rﬂ.ll'riqﬁﬂl 0
75
a0

- e
Poige enie 7 a 4 anc de n'-lpmrnnnrn 'H:tt:tpl’rl-rﬂ'h:wnm o e ko o rmanis inocide del
| Eslado.

Poses mencs de 2 afios de exgeriencio on sechor muricipal, L[]

Poses mencd 4 2 anos de sxpenencia en sechor privado v ofros Grgongs e ko odminiirociin del

Estod o

MO DOSEE B S0 S0 0l Municipol, sechor perisoa L odnos Segomas de o oadminisfrocidn del a
Eslodo

A ¥ 100 puntos m

En esta etapa el Comité de Seleccidn evaluard las apfitudes especilicas de cada postulante
para el desemperno de funciones en base a las respuestas olorgodos por los aquelios en dicha
insfancio.

Lexs aptifudes para el desempefio del cargo a considerar en esta etapa serdn las siguientes:



a. Pensamiente analiico: Comprender una siluacion o problema, centrandose en delallas v
desagregandola en peguefias parfes. Entender los secuencios femporales v establecer
relaciones cousa - efecto enfre los elementos que componen la situacidn,

b. Geslidn y logro: Copocidod para orentarse al logro de los objetivos, planificanda v
analizando informacidn, de manera de logror o eficocio, eficiencia ¥ calidod en el
cumplimienito de su labor.

€. Manejo de crisis y contingencias: Capacidad para alcanzar os objetivos previsios an
gfuacione: de presicn, pues [os resolociones o fallos deben desamollose en un ocotado
perodo de fiempo,

d. Manejo Comunicacional: Fluidez verbal en &l lengugje, buena diccion v redaccion,
capacidod de exprasar cloramente sus ideas y opiniones, sobriedad en el lenguaje y su fraoto
social. Transmilir clara y oportunamente o informacidn necesaria e impartir instruccionas.

e, Liderazgo e independencia: Copacidad opara acogsr necesidadss, opinionss vy
requenmientcos de los funcionarios integrandolos en su gestién; arentandeo los occiones hacia
la incorporacion de la vison inslilucional, con lo necesorio indepaendencio que debe seguir ka
aclividad administrativa.

{. Conocimiento normative municipal: Capocidad para reconocer, comprender, inferpretar y
aplicor de manera adecuada & marco jundico que regula la gestion municipal, demostrando
dominio integral de inslituciones, principios, disposiciones nomativas y reglamentarias, osl
come también, de jurisprudencio administrativa,

Se dejo constancia gue se convocard a Enfrevista Personal dnica y exclusivamente a los
postulantes que hayan oblenido un 50% o mas en la evaluaclén de las stapas anteriores de
este cerlamen.

En case que &l postulonte haya obtenido un puntoje menor a éste. verd concluida su
participacion, lo que también se comunicara por camrea electranico.

La evaluocidn de los aplitudes de los postulontes en o etapa de Enfrevista Personal se
realizara en boase a los porameatios consignadaos en la siguiente tabla:

PONDERACIGN 0%
Pumtuacidn mdnima de la etapa a+h+c+d = 100 purbay
. PRESENTACION PERSONAL CALIFICACION
Presantockin Pescnal formal a lo enirevisio, 10

| Presentacién Persenal semifornal ¢ ko enlrevisia, - 5

| Presentockin Perscnal informal o inodecuasdn pora ung srirevista, o
b. FLINDET EN LA CONVERSACION ¥ EXPRESION ORAL ADECUADA AL CARGO | CALUACACION
S expresa de manera muy fluido uilizando en fodo momanto lenguaje farmal, | 0

| conceptos beenicos ovanzadas y desamallondo ideas muy coheranbes
S exprasa de maneid agecuada, utiizanda habiluo'menie kenguale formel, algunoss 15
conceptes Menieos v desarolando iceos relafivamants coherentes, )
Se exprasa de manesa inodecuada, ulifrondo lerguaje no farmal, ro soupando 0
canceptos téonicos ¥ desamgilands igeas de poca coberencia

. DOMINIO TECNICO DE MATERIAS REFERIDAS AL CARGO CALFICACION
Eesponde de manera muy corecta, completa v pertinente a todas los comnsullcs que se | .
le tarmlan
Responde de rmanarm habitvcimente corecta, completa v pedinsnie ala moypena de (o P
coniuiias que e e formukan
Responde de manera relolivamente comecio, complela v perfinents a pocas o algunos 10
e bas consulbas gus s e formulon B




S

(1] re-s_ﬁ-urrde de mansra comecio, compleda ¥y perBnente o las consullcs gue e la o
Formiulan f

d. CARACTERISTICAS DE INICIATIVA ¥ HABILIDADES BLANDAS CALFCACION
Demuwestrg carocteikiica: sobresalisntes de iniclofiva y hoblidodes blondos, i
Demuasta coractedslicons relafivas de imciaiva y habildodes blondas, 15 i
Cemuasta corocteshicoo boios de mcialiva y habddodes blandas 10 ]
Mo demuestia coracterstico: de hiciathva v habiidodes blondos | o |

7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Publicacitn de bases ¥ avisa de concurso en diordo de mayor circulocidn regional,
an paging web www mahg.cl, en Edificis ConsEfaial y comumicacion a demds 20 e Aba 2026
turicipalidades oe kb Regdn
Inicio Comvocalario; Recepclén de antecedentes:

Esta se realzord en ia Obcing de Porfes de lo Municipoicdod ce Allo Hospicio
ubicada en Av, REamén Pérez Dpazo N° 3125, Allg Hospicio en horano Se Dad 04 ol 08 de Moyo de 2024
funcicnamignto de ko misma endng ks 08:30 a las 1300 haras,
Admisibiidad de poshulacionss, evaluacidn cumculor, avaluccidn de experiandcio
laaral v Bemados a enfresviaias,

Entrevistas Personales:

Estc: sa reolizardn presancicimenie onfe e Comitd de Seleccidn  an
dependencias del Edificio Congistonal ubicods en Av, Bamdn Pérez Opaze N | Del 14 ol 20 da maye da 2028
3125, Alte Hospicko, &n 0k hororios ¥ oficanas gue s indicadn en lka respechva

Dl 11 al 13 de mopo de 2024

convacoionia,

Preparacién hema Se seleccionados Del 22 ol 26 de mayo de 20246
Prassn!-u:E'l terno ol 5. Alcalde 27 de mayo Se 2024
Resciucion concurso por parie del 5, Alcolde 28 al 29 de mayo de 2024

NOTA: Lo Municipalidad de Alto Hospicio se reserva el derecho de extender los plozos
contemploades en el cronograma cuando a5 circunstancias o aconsejen por una causa
debldamente justificada la cual serd plasmada en el Acto Administrafive que asi lo disponga.

8. ELABORACION DE TERNA

El Comité de Seleccion crdenara a los postulantas idéneos en base al puntaje final obtenids
de forma decrecienle y elaborard la terna que propondrG al Sr. Alcolde en base a los fres
mayores punfajes respecto de coda cargo o proveer.

5% ssfablece una ponderocion total minima del 80% parao que los candidatos se puedan
considerar postulantes idoneos para conformar la tema que serd presentada al 5 Alcolde,
por frafarse de un cargo comespondienta al astamento Direclivo.

En caso que fuercn menos de tres los candidatos que hayan avanzadeo en este certamen v
obtenide lo ponderacidn fotal suficiente para ser considerades en la terna, se propondndan
éstos, en orden decrecients segln el puntgje obtenido.

El Comité de 3Seleccién propanded al . Alcalde los nombras de los postulantes que hayan
alcanzada (os mas allos puntajes en orden decreciente, con un maximo de fres de ellos.
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%. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso send resuelto por &l 5r. Alcalde ¢ a quien le comesponda subrogar al mismao en bos
plazos previstos en el cronograma del cerfamen, quien designard a uno de los integrantes
propuesios.

Licha resclucian serd notificada ol concursante seleccionado de forma gersonal ¢ por cara
cerificada al domicilio sefialado en su postulacion, indicando la fecha en gue debea asumir
&l cargo y el plozo gue fiene para su oceptacion,

El postulante que desee aceptar el cargo deberd comunicar por escrito tal circunstancia al
ar, Alcalde mediante carla simple dirigida a la Primera Autoridod Comunal. S5e deberdn
acompanar a la misma, los documenios originales de cumplimiento de los requisitos
oblgatorios de ingreso si comespondiera.

Urna vez cceptado el cargo de ko forma prevista, la Municipalidad de Allo Hospicio procederd
a dictar el respeclivo Decreto Alcaldicio de Nombromianto en calidad de Tilular, el cual serd
nofificoda de forma personal o por carto cerificoda al domicilio sefolodo en su postulacian.

3l el postulante seleccionade no acepta expresamente el cargo o bien, s acepla el mismo,
pero no asume sus funcionas dentro del plazo dispuesio por el 5r. Alcalde, su seleccion o




